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GLT NĂM 2023

-87.11%
83.3 tỷ đồng

Doanh Thu

-69.97%
10.6 tỷ đồng

Lợi nhuận trước 

thuế, lãi vay và 

khấu hao

-77.12%
5.2 tỷ đồng

Lợi nhuận sau thuế

Doanh thu từ bán hàng hóa Doanh thu từ thành phẩm 

sản xuất

Doanh thu từ cung cấp dịch vụ Doanh thu từ lĩnh vực M&E

↓89.56%
66.5 tỷ đồng

↑27.10%
15.7 tỷ đồng

↓0.82%
1.6 tỷ đồng

↓%
-0.5 tỷ đồng
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Tình hình tài chính (hợp nhất) nổi bật 2023



2022 2023 % tăng/giảm

Báo Cáo Kết Quả Hoạt Động Kinh Doanh

Doanh thu 645,680 83,252 -87.11%

Giá vốn 586,986 50,136 -91.46%

Lợi nhuận gộp 58,694 33,115 -43.58%

Lợi nhuận hoạt động kinh doanh 33,196 7,642 -76.98%

Lợi nhuận trước thuế, lãi vay và khấu hao 35,277 10,592 -69.97%

Lợi nhuận sau thuế 25,781 6,188 -76.00%

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 2,465 554 -77.53%

Bảng Cân Đối Kế Toán

Tài sản ngắn hạn 244,218 160,724 -34.19%

Tài sản dài hạn 23,165 24,835 7.21%

Tổng tài sản 267,383 185,560 -30.60%

Nợ ngắn hạn 116,135 31,361 -73.00%

Nợ dài hạn 2,998 426 -85.80%

Tổng Nợ 119,133 31,786 -73.32%

Vốn chủ sở hữu 148,250 153,773 3.73%

Báo Cáo Lưu Chuyển Tiền Tệ

Dòng tiền hoạt động kinh doanh 60,441 28,201 -53.34%

Dòng tiền từ hoạt động đầu tư -16,491 -7,991 -51.54%

Dòng tiền từ hoạt động tài chính -56,468 -7,053 -87.51%

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn 2.10 5.13 143.71%

Hệ số thanh toán nhanh 2.01 4.51 125.01%

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/ tổng tài sản 45% 17% -61.55%

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 80% 21% -74.28%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 31.39 3.28 -89.56%

Doanh thu thuần/ tổng tài sản 241% 45% -81.42%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 4% 7% 86.15%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 17% 4% -76.86%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 10% 3% -65.42%

Hệ số Lợi nhuận hoạt động kinh doanh/Doanh thu 5% 9% 78.55%
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Các chỉ tiêu hoạt động cơ bản



Doanh thu hợp nhất theo nhóm sản phẩm
Tỷ đồng
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646

Tổng tài sản và vốn chủ sở hữu
Tỷ đồng

GLT NĂM 2023

Kết quả hoạt động tài chính 2019-2023

168
136121
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Thông tin chung

Tên công ty: Công ty cổ phần kỹ thuật điện Toàn Cầu

Tên giao dịch: Global Electrical Technology Corporation

(viết tắt: GLT) 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp số:

0301446863 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM 

cấp lần đầu ngày 28/12/2005

Vốn Điều lệ: 104,560,920,000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 104,560,920,000 đồng

Địa chỉ: Số 1 Đường Sáng Tạo, P. Tân Thuận Đông, Quận 7, 

TP.HCM 

Số điện thoại: (028) 3770 1055

Số fax: (028) 3770 1056 

Website: www.toancau.vn 

Mã cổ phiếu: GLT
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Lịch sử hình thành và phát triển
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1996

2005

2021

2007

2015

2009
Công ty TNHH Thương Mại Toàn

Cầu A (GLT) được thành lập từ

sự kết hợp giữa CATIC và hai đối

tác Úc và Singapore trong việc

kinh doanh giải pháp chống sét

toàn diện và thiết bị điện của công

ty Global Lightning Technologies

Pty Ltd (Úc).

Từ tháng 12/2005 đổi tên thành

Công ty cổ phàn kỹ thuật điện

Toàn Cầu

Thành lập

• Công ty TNHH Global - Sitem 

(GSC)

• Công ty TNHH Đầu Tư Hạ 

Tầng Toàn Cầu (GII) 

• Bán lô đất rộng 5,000m2 trong

khu chế xuất Tân Thuận của

Công ty cổ phần INNO.

• Trúng thầu dự án VNG trị giá

650 tỷ.

• Bán toàn bộ vốn góp tại Công

ty TNHH MTV Hạ Tầng Kỹ Thuật

Toàn Cầu.

Thành lập 

Công ty TNHH MTV Hạ Tầng Kỹ 

Thuật Toàn Cầu (GTI).

• Đầu tư mua 99.8% vốn của

công ty CP IN NO, qua đó công ty

sở hữu lô đất rộng 5,000m2 trong

khu chế xuất Tân Thuận

• GLT được niêm yết trên sàn

chứng khoán Hà Nội (HNX).

TỔNG QUAN VỀ GLT

2009 Nghiệm thu hoàn thành dự án VNG.

2022

• Đầu tư mua 99.8% vốn của

công ty CP IN NO, qua đó công ty

sở hữu lô đất rộng 5,000m2 trong

khu chế xuất Tân Thuận

• GLT được niêm yết trên sàn

chứng khoán Hà Nội (HNX).

Công ty TNHH Thương Mại Toàn

Cầu A (GLT) được thành lập từ

sự kết hợp giữa CATIC và hai đối

tác Úc và Singapore trong việc

kinh doanh giải pháp chống sét

toàn diện và thiết bị điện của công

ty Global Lightning Technologies

Pty Ltd (Úc).

1996 2012
Bán toàn bộ vốn góp tại Công ty

TNHH Đầu Tư Hạ Tầng Toàn Cầu

(GII) cho đối tác Vinacapital.

Trúng thầu dự án đầu tư Solar áp

mái cho 13 siêu thị Coop Mart.

2023



Ngành nghề kinh doanh

Công ty Cổ phần Kỹ thuật điện Toàn Cầu là nhà phân phối ủy quyền duy nhất tại Việt Nam các sản

phẩm của hãng ERICO (USA) từ khi thành lập công ty. Các giải pháp chính:

• Chống sét trực tiếp

• Chống sét lan truyền

• Tiếp địa

Bên cạnh đó, Toàn Cầu thực hiện sản xuất và kinh doanh một số dòng sản phẩm chống sét lan

truyền mang Thương hiệu Global.

1 | Chống sét

2 | Giải pháp tích hợp cho TTDL, phòng Server và phòng Lab 

Công ty TNHH Global Sitem (GSC) là đơn vị chủ đạo trong lĩnh vực này. GSC là đại lý độc quyền

của máy lạnh Stulz tại thị trường Việt Nam và cung cấp các giải pháp tổng thể cho Data Center

cùng hạ tầng mạng ITC, bao gồm:

• Hệ thống máy lạnh chính xác

• Giải pháp phòng cháy chữa cháy cho Data Center

• Giải pháp nguồn Data Center

• Giải pháp bảo vệ và giám sát Data Center
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Địa bàn hoạt động
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3 | Hệ thống điện nhẹ, An ninh tích hợp (ISMS)

Toàn Cầu kinh doanh các thiết bị, tư vấn thiết, thi công lắp đặt các giải pháp về hệ thống điện nhẹ

(ELV) và Hệ thống an ninh tích hợp (ISMS) chất lượng cao như là: Hệ thống kiểm soát vào ra, cửa

xoay an ninh, cổng phân làn, hệ thống báo động, tuần tra an ninh, hệ thống báo cháy, hệ thống

camera giám sát, hệ thống quản lý khách ra vào, v.v.

4 | Hệ thống Âm thanh – Hình ảnh (AV)

Chúng tôi chuyên cung cấp, tư vấn giải pháp các hệ thống nghe nhìn như hệ thống phòng hội nghị,

phòng họp trực tuyến, hệ thống màn hình chuyên dụng, treo tường với diện tích lớn, hệ thống âm

thanh, hệ thống hiển thị phòng quan sát tập trung, v.v.

5 | Dịch vụ bảo trì bảo dưỡng

Dịch vụ Bảo trì bảo dưỡng của công ty Toàn Cầu chú trọng việc dự phòng và ngăn ngừa các hỏng hóc có thể xảy

ra trong quá trình vận hành. Thiết bị được kiểm tra trạng thái vận hành thường xuyên, cập nhật phần mềm và

thông số khi có sai lệch.



Cơ cấu quản trị và bộ máy quản lý
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Thông tin vốn, cổ phần và cổ đông

Khối lượng cổ phiếu đã phát hành 10,456,092

Loại cổ phiếu Phổ thông

Khối lượng cổ phiếu đang lưu hành 9,350,942

Khối lượng cổ phiếu quỹ 1,105,150

Mệnh giá 10,000 VNĐ

Thông tin vốn và cổ phần

Vốn điều lệ: 104,560,920,000 đồng

Cổ đông lớn (>=5%) 02 5,517,128 59.00%

Cổ đông khác (<5) 264 3,833,814 41.00%

Tổng cộng 9,350,942 100.00% 

Số lượng

cổ đông

Số lượng 

cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

Công ty CP Công Nghệ Tiên 

Phong
4,510,118 48.23%

Công ty CP Đầu Tư Tánh Linh 1,007,410 10.77%

Tên cổ đông lớn
Tỷ lệ 

sở hữu

Cổ đông trong nước 9,001,837 96.27%

Cổ đông nước ngoài 349,105 3.73%

Tổng 9,350,942 100%

Số lượng

cổ đông

Số lượng 

cổ phần

Tỷ lệ 

sở hữu

Cơ cấu cổ đông

Thay đổi vốn chủ sở hữu

Trong năm không phát sinh

Số lượng 

cổ phần
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PHÂN TÍCH 

HOẠT ĐỘNG 

KINH DOANH



Đánh giá Ban Giám đốc về kết quả kinh doanh 2023

Bối cảnh

Năm 2023 vừa qua, kinh tế thế giới và Việt Nam đối mặt với nhiều khó khăn, rủi ro và

thách thức. Lạm phát đã giảm nhưng còn ở mức cao, lãi suất cao, căng thẳng chính trị

dai dẳng và phức tạp, rủi ro tài chính – tiền tệ gia tăng, an ninh năng lượng, an ninh

lương thực và chuỗi cung ứng chịu nhiều áp lực, biến đổi khí hậu cực đoan, khó lường

hơn…, tác động tiêu cực tới các hoạt động kinh tế - xã hội toàn cầu và Việt Nam.

Doanh thu hợp nhất của Công ty CP Kỹ thuật điện Toàn Cầu (GLT) năm 2023 chỉ hơn

83 tỷ đồng đạt 28.4% so với kế hoạch, và giảm 87.11% so với năm 2022. Nguyên nhân 

không đạt kế hoạch do một phần bị tác động chung của nền kinh tế trong nước, một 

phần các dự án bị ngưng trệ chưa được triển khai lại.

Những nhiệm vụ đã hoàn thành:

✓ Đầu tư vào lĩnh vực Solar và đã trúng thầu solar áp mái cho 13 siêu thị Coop Mart. 

✓ Hoàn thiện bộ máy quản lý của Công ty.

✓ Tham dự một số gói thầu quan trọng và đã có kết quả trúng thầu vào đầu năm tài 

chính 2024.

Một số chỉ tiêu hoạt động kinh doanh chính trong năm 2023

Chỉ tiêu 2022 2023 +Tăng/-Giảm

Tổng giá trị tài sản 267,383 185,560 -30.60%

Doanh thu kinh doanh hợp nhất 645,680 83,252 -87.11%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 33,196 7,642 -76.98%

Lợi nhuận trước thuế, lãi vay và khấu hao 35,277 10,592 -69.97%

Lợi nhuận trước thuế 32,376 7,908 -75.57%

Lợi nhuận sau thuế công ty Mẹ 22,732 5,201 -77.12%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 

(bằng tiền mặt và cổ phiếu)
30% 0%

Đánh giá kết quả kinh doanh
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Những tiến bộ công ty đã đạt được:

✓ Hoàn thiện và phát triển năng lực quản lý dự án lớn.

✓ Tái cấu trúc các lĩnh vực kinh doanh tại công ty thành viên.

Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính hợp

nhất của Tập đoàn tại thời điểm 31/03/2024, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh

hợp nhất và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của năm tài chính. Kiểm toán độc lập

chấp nhận hoàn toàn Báo cáo tài chính của Tập đoàn.

Tình hình tài sản

Năm 2023, Tổng tài sản của Tập đoàn là 185 tỷ đồng giảm 82 tỷ đồng, trong đó Tài

sản ngắn hạn (161 tỷ đồng) giảm gần 83.5 tỷ đồng, Tài sản dài hạn (25 tỷ đồng) tăng

1.7 tỷ đồng. Các nguyên nhân chính làm tăng/giảm tài sản của Tập đoàn trong kỳ là:

➢ Các khoản tiền và tương đương tiền, đầu tư ngắn hạn (100.9 tỷ đồng) tăng 41.4 tỷ 

do đã thu hồi được công nợ phải thu.

➢ Các khoản phải thu trong kỳ (37 tỷ đồng) giảm 135.7 tỷ so với đầu năm do công nợ 

của dự án VNG đã thu được phần lớn tiền.

➢ Hàng tồn kho: Giá trị hàng tồn kho (19.2 tỷ đồng) tăng gần 8 tỷ so với số đầu năm

do 1 số dự án/công trình dở dang chưa được hoàn thành/nghiệm thu.

➢ Tài sản cố định: tăng 1.6 tỷ  do tăng đầu tư hệ thống điện mặt trời áp mái.

Tình hình nợ phải trả:

Tại thời điểm 31/03/2024 tổng nợ phải trả của Tập đoàn là 31.8 tỷ đồng giảm 87.3 tỷ

đồng so với đầu năm. Trong đó, khoản nợ ngắn hạn (31.3 tỷ đồng) giảm 84.8 tỷ và nợ

dài hạn (425 triệu đồng) giảm 2.6 tỷ đồng.

➢ Nợ ngắn hạn giảm 84.8 tỷ chủ yếu là khoản giảm phải trả người bán, chi phí phải trả 

ngắn hạn, thuế và các khoản phải nộp, vay ngân hàng và nợ thuê tài chính ngắn

hạn.

➢ Nợ dài hạn giảm 2.6 tỷ đồng chủ yếu do điều chỉnh bảo hành công trình xây dựng 

sang ngắn hạn và đã sử dụng hết Quỹ phát triển khoa học công nghệ .

Đánh giá Ban Giám đốc về kết quả kinh doanh 2023

Đánh giá chung

Tình hình tài chính

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

- Tổng giá trị hợp đồng đã ký trong năm tài chính 2023 của GLT Group chỉ đạt 96 tỷ.

Tình hình thực hiện các dự án
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CT TNHH Global 

Sitem

Cung cấp giải pháp hạ tầng trung tâm dữ

liệu.
9,562.5 63.75% 63.75%

CTCP In No 
Sản xuất phần mềm. Tư vấn và cung cấp

các giải pháp phần mềm.
14,994 99.96% 99.96%

Tỷ lệ

sở hữu

(%) Tên Công Ty Lĩnh vực
Vốn thực góp

(triệu đồng)

Tỷ lệ

biểu 

quyết

(%)

Danh sách các công ty con

Đánh giá Ban Giám đốc về kết quả kinh doanh 2023
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Danh sách các công ty con
Chỉ tiêu tài chính cơ bản của các Công ty con tại thời điểm 31/03/2024

Công Ty
Tổng tài 

sản
VCSH

Doanh 

thu thuần

LN từ 

HĐ 

SXKD

LN trước 

thuế 

LN sau 

thuế

ROE 

(%) 
EPS

Global Sitem 39,621 34,429 46,741 3,463 3,439 2,722 8%

In No 15,468 15,366 0 1062 1062 861 6%



CÔNG TY KỸ THUẬT ĐIỆN TOÀN CẦU

Trải qua 27 năm phát triển, Công ty CP Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu tự hào là đơn vị hàng

đầu Việt Nam có uy tín trong việc tư vấn, thiết kế, cung cấp thiết bị và các giải pháp tiên

tiến trong lĩnh vực chống sét, năng lượng xanh, tích hợp giải pháp hệ thống trung tâm

dữ liệu, đầu tư hạ tầng viễn thông cũng như cung cấp dịch vụ bảo trì chất lượng cao.

Với năng lực triển khai dự án và năng lực tài chính tốt, Công ty Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu

đã khẳng định được vị thế trên thị trường và được nhiều khách hàng lớn trong và ngoài

nước đánh giá cao.

Kết quả hoạt động kinh doanh 2023:

• Doanh thu: 49 tỷ đồng (-92% so với 2022)

• Lợi nhuận sau thuế: 3.9 tỷ đồng (-79% so với 2022)

Với sự bão hòa của lĩnh vực viễn thông trong những năm gần đây, yêu cầu đổi mới

sáng tạo trong sản phẩm và giải pháp mới đặc biệt trong lĩnh vực Trung tâm dữ liệu sẽ

là kim chỉ nam cho định hướng của công ty.

CÔNG TY TNHH GLOBAL SITEM

Là nhà cung cấp giải pháp tích hợp trung tâm dữ liệu hàng đầu. Sau năm 2022 thành 

công với doanh thu lớn từ dự án VNG, năm 2023 ghi nhận một năm khó khăn khi một 

số dự án bị chậm lại vì vậy doanh thu không đạt như kỳ vọng.

• Doanh thu: 47 tỷ đồng (-69% so với 2022)

• Lợi nhuận sau thuế: 2.7 tỷ đồng (-70% so với 2022)

CÔNG TY CỔ PHẦN INNO

Kết quả hoạt động kinh doanh 2023:

• Doanh thu: -

• Lợi nhuận sau thuế: 861 triệu đồng

INNO trong thời gian tới đã được định hướng là một công ty chuyên về đầu tư Trung 

tâm dữ liệu, văn phòng và dịch vụ khác nhắm hướng tới mục tiêu phát triển bền vững.

Đánh Giá Của HĐQT Về Hoạt Động Của Ban Giám Đốc Công Ty
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Giữ vai trò đại diện quyền lợi cho cổ đông GLT trong năm 2023, HDQT đương nhiệm của

công ty Toàn Cầu đã tích cực thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ quyền hạn theo Điều lệ, Quy

chế nội bộ về quản trị của công ty Toàn Cầu.

Trong năm 2023, HĐQT đã thông qua các nội dung như sau:

✓ Thực hiện họp định kỳ hàng quý, xem xét thông qua các báo cáo tài chính, báo cáo kết

quả kinh doanh hàng quý và cả năm.

✓ Giám sát tình hình tuân thủ các qui định của pháp luật trong hoạt động kinh doanh của

công ty.

✓ Hoàn tất việc phát hành ESOP năm 2022 của công ty CP Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu vào

tháng 5/2023.

✓ Ban hành toàn văn Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty theo ủy quyền

của Đại hội đồng cổ đông.

✓ Triển khai hoàn tất việc chi trả cổ tức đợt 3 của năm 2022 bằng tiền mặt.

✓ Thống nhất ủy quyền TGĐ phê duyệt từng trường hợp cụ thể các giao dịch thường

xuyên giữa các công ty thành viên trên tinh thần tối ưu nguồn lực tập đoàn trong năm

2024.

✓ Thông qua việc thu hồi cổ phiếu đã phát hành theo chương trình lựa chọn dành cho

người lao động (chương trình ESOP năm 2022) đối với các nhân viên nghỉ việc.

✓ Ban hành toàn văn Quy chế Công bố thông tin.

✓ Thông qua kế hoạch ngân sách 2024, giao nhiệm vụ cho Tổng Giám Đốc.

Công tác nhân sự: 

▪ Bổ nhiệm Ông Nguyễn Ngọc Duy đảm nhiệm vị trí Giám đốc kinh doanh kể từ

ngày 01/06/2023 đến 31/03/2025.

▪ Bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Mai Hương đảm nhiệm vị trí Thư ký công ty kể từ ngày

14/07/2023.

Năm 2024, nền kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng đang đối mặt với nhiều khó

khăn do ảnh hưởng của chiến tranh, suy thoái kinh tế…Tuy nhiên, với năng lực chuyên

môn kinh doanh hiện tại và kinh nghiệm tháo gỡ khó khăn trong quá khứ sẽ là những bài

học, những hành trang quý giá cho GLT trong quá trình hội nhập phát triển. Và thị trường

cơ hội nhưng thử thách, năm20234, HĐQT chủ trương tiếp tục cẩn trọng trong việc tổ chức

hoạt động kinh doanh, đẩy mạnh xây dựng và kết hợp phát triển các giải pháp tích hợp

trong các lĩnh vực kinh doanh chính của Tập đoàn:

KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT 
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Nhiệm vụ kinh doanh năm 2024

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2024

Doanh thu thuần (Hợp nhất) Triệu đồng 300,000

Lợi nhuận sau thuế (Cổ đông Công ty mẹ) Triệu đồng 17,500

Cổ tức năm 2024 % 15%

Năm 2024, Tập đoàn tiếp tục tập trung phát triển và củng cố các hoạt động kinh doanh

cốt lõi nhằm mang lại hiệu quả tối ưu như sau:

• Máy lạnh chính xác và hạ tầng cho Trung tâm dữ liệu.

• Thực hiện triển khai đầu tư dự án Solar.

• Thiết bị chống sét.

Thận trọng trong việc tổ chức sản xuất kinh doanh, tiếp tục đẩy mạnh hoạt động đổi

mới sáng tạo, phát triển sản phẩm mới, giải pháp mới, tìm kiếm thị trường mới. Tổ

chức đội ngũ chuyên trách hỗ trợ các đơn vị thành viên có được bộ máy quản lý

chuyên nghiệp và có hiệu quả hoạt động cao.

Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các quy chế, quy định của Công ty; áp dụng các biện pháp

tiết kiệm, chống lãng phí, tinh gọn nhân sự, nâng cao hiệu quả kinh doanh.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nội bộ để hoàn thiện bộ máy điều hành.

Năm 2024, dự báo nền kinh tế thế giới và Việt Nam vẫn còn khó khăn, tuy nhiên 

một số dự án mà công ty đang theo đuổi đã có kết quả khả quan với việc trúng thầu Dự 

án Viettel 277 tỷ đồng sẽ được thực hiện trong năm nay và một phần của năm sau. Do

đó GLT đề xuất kế hoạch kinh doanh năm 2024 cụ thể như sau:

Kế Hoạch Và Định Hướng Của HĐQT 
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Chiến lược 2020 - 2025 

Trong giai đoạn 2020 – 2025, tập đoàn triển khai song hành hai định hướng chiến

lược chính “Năng động, Sáng tạo” và GLT cũng bám sát chiến lược phát triển này như

sau :

1) Định hướng năng động: Mở rộng thị phần và số lượng khách hàng, kịp thời nắm

bắt các xu hướng kinh doanh mới và tiến bộ kỹ thuật từ phía khách hàng, từ đó

nhanh chóng tìm kiếm những cơ hội kinh doanh mới.

2) Định hướng sáng tạo: Đẩy mạnh hoạt động đổi mới sáng tạo trong tập đoàn, đặt

mục tiêu đổi mới sáng tạo là yếu tố sống còn và là kim chỉ nam trong các định

hướng chiến lược.

Cơ chế phối hợp của hai định hướng năng động và sáng tạo

➢  Cần tổ chức bộ máy gọn nhẹ, hiệu suất cao;

➢  Xây dựng đội ngũ thành tích cao là điều kiện tiên quyết để đạt được các mục tiêu

chiến lược;

➢  Với các dự án qui mô ngày càng lớn có độ phức tạp cao, việc nâng cao trình độ

quản lý dự án là vô cùng quan trọng để đạt hiệu quả kinh doanh cao;

➢  Đẩy mạnh các hoạt động tiếp thị, đặc biệt qua mạng internet đối với nhóm khách

hàng tư nhân và các công ty đầu tư từ nước ngoài.

Mục tiêu của GLT Group đến năm 2025:

➢ Tốc độ tăng trưởng từ 15% – 20%/năm/đơn vị kinh doanh đến năm 2025;

➢ Lợi nhuận ròng của công ty mẹ đảm bảo mức cổ tức hàng năm cho cổ đông tối

thiểu 10%;

➢ Các công ty thành viên trong tập đoàn quyết liệt trong việc đầu tư, tìm kiếm, phát

triển sản phẩm và giải pháp mới với tỷ trọng tăng dần từ 15% - 25%;

Kế Hoạch Và Định Hướng Của HĐQT
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QUẢN TRỊ
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Mô hình quản trị và vai trò của các bên

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ
BAN ĐIỀU HÀNH

Cơ quan có thẩm quyền quyết định cao

nhất, thực hiện các chức năng cùng

các quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ

công ty và pháp luật có liên quan.
BAN KIỂM SOÁT

Cơ quan thực hiện giám sát HĐQT,

Ban TGĐ trong việc điều hành và

quản lý công ty cũng như chịu trách

nhiệm trước ĐHĐCĐ trong việc thực

hiện các nhiệm vụ được giao.

Cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền

nhân danh công ty để quyết định, thực

hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ

các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm

quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Cơ quan quản lý công ty, chịu sự giám 

sát của HĐQT, chịu trách nhiệm trước 

HĐQT và trước pháp luật về việc thực 

hiện quyền nghĩa vụ được giao

CHỦ TỊCH 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chịu trách nhiệm điều hành các hoạt 

động của HĐQT tại các kỳ họp, xem xét

và quyết định các công tác quản trị theo

các quy định của Điều lệ công ty, các

quy chế nội bộ và pháp luật có liên

quan.
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Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT Chức vụ Trình độ chuyên môn

1 Ông Nguyễn Vĩnh Thuận Chủ tịch HĐQT
Kỹ sư điện – tự động hóa, 

Thạc sĩ QTKD

2 Ông Nguyễn Hữu Dũng Thành viên HĐQT Kỹ sư điện tử

3 Ông Lâm Thiếu Quân Thành viên HĐQT
Quản trị HTTT, Kinh tế, Kỹ 

sư thuỷ lợi

4 Bà Doãn Thị Bích Ngọc Thành viên HĐQT

Cử nhân vật lý – Cử nhân 

kinh tế thông tin – Thạc sĩ 

QTKD – Cử nhân kinh tế 

ngoại thương

5 Ông Mai Tuấn Tú Thành viên độc lập Kỹ sư điện – tự động hóa

Chủ tịch HĐQT

Quản trị công ty năm 2023
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Ông Nguyễn Vĩnh Thuận với nhiều kinh

nghiệm chuyên sâu về ITS, lĩnh vực giao

thông thông minh, ông đã đồng hành gắn bó

gần 20 năm với ITD Group. Ông tốt nghiệp

Đại học Bách Khoa TPHCM ngành ​​Điện –

Tự động hóa và thạc sĩ quản trị kinh doanh

Đại Học UBIS (Thụy Sĩ).

Hiện tại ông là Chủ tịch HĐQT công ty Cổ

phần Kỹ thuật điện Toàn Cầu, Thành viên

HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Tiên

Phong

Thành viên HĐQT kiêm

Tổng Giám đốc 

Ông Nguyễn Hữu Dũng có gần 30 năm kinh

nghiệm cũng như đảm nhiệm vị trí lãnh đạo trong

các lĩnh vực kinh doanh, công nghệ và kỹ thuật.

Tham gia GLT từ những ngày đầu thành lập, ông

đã có nhiều đóng góp quan trọng cho sự phát triển

của GLT qua các vị trí trưởng phòng kinh doanh,

Phó giám đốc, Giám đốc, Tổng giám đốc và thành

viên HĐQT.

Hiện tại ông là thành viên HĐQT kiêm Tổng giám

đốc Công ty CP Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu, đồng 

thời là thành viên HĐQT của Công ty CP Công

Nghệ Tiên Phong, Chủ tịch HĐTV kiêm Giám đốc

Công ty TNHH Global – Sitem, Thành viên HĐQT

công ty Tánh Linh , Thành viên HĐQT công ty 

Larion.



Ông Mai Tuấn Tú có nhiều năm công tác tại Tập

đoàn ITD.

Hiện tại ông đang là thành viên HĐQT độc lập tại

Công ty cổ phần Kỹ Thuật điện Toàn Cầu, đồng 

thời là thành viên HĐQT tại công nghệ Thiên Vận.

.

Là nhà lãnh đạo có nhiều đóng góp quan trọng trong

quá trình tăng trưởng của ITD nói chung và GLT nói

riêng. Với gần 31 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực công

nghệ thông tin, ông giữ nhiều vị trí quan trọng như Phó

Giám đốc Trung tâm Ứng dụng Công nghệ Tin Học &

Điều khiển CATIC; Giám đốc Công ty TNHH TM Toàn

Cầu A; Công ty TNHH TM Siêu Tính; Công ty TNHH

Cơ khí Thạch Anh; Chủ tịch HĐQT Công Ty Cổ Phần

Kỹ thuật điện Toàn Cầu….. Ông tốt nghiệp 3 chuyên

ngành bao gồm: Thủy lợi tổng hợp tại Đại học Bách

Khoa HCM, Kinh tế Ngoại thương tại Đại học Kinh tế

HCM và Quản Trị Hệ Thống Thông Tin tại Trường đào

tạo quản lý DN (CBAM).

Hiện tại ông là Thành viên HĐQT Công ty CP Công

Nghệ Tiên Phong, Thành viên HĐQT Công ty CP Kỹ

Thuật Điện Toàn Cầu và đang là thành viên HĐQT tại

03 công ty khác.

Là thành viên HĐQT của ITD từ năm 2015

đến nay, bà là một nhà quản trị xuất sắc và

luôn tiên phong trong việc hiện đại hóa bộ

máy quản trị. Bà Ngọc có nhiều năm kinh

nghiệm lĩnh vực kinh doanh với các vị trí

Trưởng phòng kinh doanh Công ty Vật tư

Bưu điện II, Giám đốc Công ty

COKYVINA. Bà hoàn thành bậc Cử Nhân

Vật Lý - Cử Nhân Kinh Tế Thông Tin –

Thạc Sĩ Quản Trị Kinh Doanh.

Hiện tại bà là Chủ tịch HĐQT Công ty CP

Công Nghệ Tiên Phong, đồng thời là 

Thành viên HĐQT Công ty CP Công ty CP

Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu và Công nghệ Tự

động Tân Tiến.

.

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT độc lập

Thành viên HĐQT

Quản trị công ty năm 2023

Thành viên HĐQT
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Thành viên Ban Giám đốc

Thành viên Ban Giám Đốc Chức vụ Trình độ chuyên môn

1 Ông Nguyễn Hữu Dũng Tổng Giám đốc Kỹ sư điện tử

2 Bà Nguyễn Hương Giang Giám đốc điều hành Cử nhân kinh tế

3 Ông Nguyễn Ngọc Duy Giám đốc kinh doanh Kỹ sư điện

Quản trị công ty năm 2023
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Đại hội đồng cổ đông kỳ họp thường niên năm 2023

STT
Số Nghị 

Quyết
Ngày Nội dung

1

02/2023-

ĐHĐCĐ 27/06/2023

▪ Thông qua Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022.

▪ Thông qua việc trích lập và sử dụng quỹ khen 

thưởng, phúc lợi từ lợi nhuận năm 2022.

▪ Thông qua việc trích lập và sử dụng quỹ Đầu tư 

phát triển từ lợi nhuận năm 2022.

▪ Thông qua mức cổ tức năm 2022 là 25% bằng

tiền mặt trong đó đã tạm ứng trong năm là 20%

còn lại 5%.

▪ Quyết định kế hoạch cho năm tài chính của công 

ty trong năm 2023 như sau:

+ Doanh thu thuần hợp nhất: 292 tỷ đồng.

+ Lợi nhuận sau thuế hợp nhất thuộc cổ đông

công ty mẹ: 18,5 tỷ đồng.

+ Lợi nhuận sau quỹ hợp nhất thuộc cổ đông

công ty mẹ: 18 tỷ đồng.

+ EPS: 1,500 VNĐ/Cổ phần.

+ Cổ tức dự kiến năm 2023: 15%.

▪ Thông qua việc giao cho Ban kiểm soát chủ động 

thẩm định và chọn đơn vị kiểm toán để thực hiện 

việc kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 của 

Công ty.

▪ Thông qua chủ trương đầu tư Dự án Datacenter và 

văn phòng cho thuê.

▪ Thông qua việc sửa đổi Điều lệ công ty theo tờ trình

và ủy quyền Hội đồng quản trị hoàn tất toàn văn

Điều lệ công ty.

▪ Thông qua việc sửa đổi bổ sung ngành nghề kinh

doanh theo tờ trình và ủy quyền Hội đồng quản trị

hoàn tất các thủ tục đăng ký thay đổi ngành nghề

theo quy định.

▪ Thông qua việc sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị

công ty theo tờ trình (Phụ lục 4 đính kèm) và ủy

quyền Hội đồng quản trị hoàn tất toàn văn Quy chế

nội bộ về quản trị công ty.
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

STT Số Nghị Quyết Ngày Nội dung

1

004/2023/NQ-

HĐQT-CBTT

(lấy ý kiến qua 

email)
03/04/2023

▪ Thống nhất ngày sở hữu trong phương án phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động trong công ty là ngày kết thúc đợt phát hành cụ 

thể là ngày kết thúc việc thu tiền mua cổ phiếu của 

người lao động, ngày được tổ chức phát hành xác 

định để phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao 

động.

▪ Thống nhất phạm vi và đối tượng phát hành cổ phiếu

theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong

công ty là công ty CP Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu và

công ty con cụ thể gồm: Lãnh đạo, quản lý, nhân

viên, nhân viên tiềm năng.

▪ Thống nhất nhân viên tiềm năng (đối tượng được

mua cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người

lao động trong công ty): là nhân viên hiện tại đang

làm việc tại công ty CP Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu và

công ty con.

▪ HĐQT sẽ thực hiện Báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất về 

các nội dung nêu trên.

2

005/2023/NQ-

HĐQT-CBTT

(lấy ý kiến qua 

email) 26/04/2023

▪ Thống nhất tổ chức ĐHĐCĐ kỳ họp thường niên 

năm 2023 (“Đại hội 2023”) với các nội dung như 

sau:

a) Thống nhất ngày đăng ký cuối cùng để lập danh

sách người sở hữu cho cổ phiếu Công ty CP Kỹ

Thuật Điện Toàn Cầu để thực hiện tham dự Đại hội

đồng cổ đông kỳ họp thường niên năm 2023 là:

ngày 26/05/2023.

b) Nội dung cụ thể:

o Tỷ lệ thực hiện: Đối với cổ phiếu phổ thông: 1 cổ

phiếu – 1 quyền biểu quyết

o Thời gian thực hiện: Từ 13h30 – 17h00, ngày

27/06/2023

o Địa điểm thực hiện: Tòa nhà ITD, số 01 Đường

Sáng Tạo, P. Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp HCM.

Từ ngày 01/04/2023 đến ngày 31/03/2024, Hội đồng quản trị đã tiến hành 04 cuộc

họp, cụ thể như sau:

Quản trị công ty năm 2023
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

STT Số Nghị Quyết Ngày Nội dung

3
006/2023/NQ-

HĐQT-CBTT
22/05/2023

▪ Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh Quý 4/2022 và 

FY2022.

▪ Ghi nhận báo cáo tiến độ phát hành cổ phiếu trả cổ 

tức năm 2021.

▪ Thông qua phương án xử lý cổ phần cán bộ nhân viên 

không mua hết trong đợt phát hành ESOP, chi tiết như 

sau:

+ Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 406.564 

cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu đã được phân phối và nộp tiền 

mua tính đến ngày 19/05/2023 là: 375.664 cổ phiếu.

+ Số cổ phiếu còn lại: 30.900 cổ phiếu.

+ Số cổ phiếu còn lại nêu trên sẽ được phân phối cho 

cán bộ công nhân viên theo danh sách Phụ lục 1 đính 

kèm với giá phát hành dự kiến: 10.000 đồng/1 cổ 

phiếu.

+ Thời gian nộp tiền mua cổ phiếu: từ ngày 25/5/2023 

đến ngày 26/05/2023.

▪ Thống nhất bổ nhiệm anh Nguyễn Ngọc Duy đảm 

nhiệm vị trí Giám đốc kinh doanh kể từ ngày 

01/06/2023 đến 31/03/2025.

4

007/2023/NQ-

HĐQT-CBTT

(lấy ý kiến qua 

email)
14/07/2023

▪ Thông qua đơn từ nhiệm vị trí Thư ký công ty của Bà 

Nguyễn Mộng Phương Kiều vì lý do cá nhân kể từ 

ngày 14/07/2023.

▪ Thống nhất bổ nhiệm Bà Nguyễn Thị Mai Hương đảm 

nhiệm vị trí Thư ký công ty của Công ty Cổ Phần Kỹ 

Thuật Điện Toàn Cầu kể từ ngày 14/07/2023.

Từ ngày 01/04/2023 đến ngày 31/03/2024, Hội đồng quản trị đã tiến hành 04 cuộc

họp, cụ thể như sau:
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

STT Số Nghị Quyết Ngày Nội dung

5
008/2023/NQ-

HĐQT-CBTT
17/08/2023

▪ Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh Quý 

1/2023 (01/04/2023-30/06/2023).

▪ Thông qua việc điều chỉnh nội dung, làm rõ diễn

giải ngành nghề kinh doanh và ban hành toàn văn

Điều lệ công ty.

▪ Thống nhất thông qua và ban hành toàn văn Quy

chế nội bộ về quản trị công ty.

6

009/2023/NQ-

HĐQT-CBTT

(lấy ý kiến qua 

email)

13/11/2023

▪ Quyết định việc chi trả cổ tức đợt 3 của năm 2022 

bằng tiền mặt như sau:

o Tỷ lệ thực hiện cổ tức đợt 3 của năm 2022 bằng tiền 

mặt: 5%/cổ phiếu (01 cổ phiếu nhận được 500 

đồng).

o Ngày đăng ký cuối cùng: 24/11/2023.

o Ngày thanh toán: 08/12/2023.

o Địa điểm thực hiện:

+ Đối với chứng khoán lưu ký: Người sở hữu làm thủ

tục nhận cổ tức tại các thành viên lưu ký nơi mở tài

khoản lưu ký;

+ Đối với chứng khoán chưa lưu ký: Người sở hữu

làm thủ tục nhận cổ tức công ty tại Lầu 2, Tòa nhà

ITD, Số 1 đường Sáng Tạo, Phường Tân Thuận

Đông, Quận 7, TP.HCM (vào các ngày làm việc trong

tuần từ thứ 2 đến thứ 6) bắt đầu từ ngày 08/12/2023

và xuất trình chứng minh nhân dân/căn cước công

dân/giấy tờ nhân thân hợp pháp.

Từ ngày 01/04/2023 đến ngày 31/03/2024, Hội đồng quản trị đã tiến hành 04 cuộc

họp, cụ thể như sau:

Quản trị công ty năm 2023
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

STT Số Nghị Quyết Ngày Nội dung

7
10/2023/NQ-

HĐQT-CBTT
23/11/2023

• Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh Quý 2/2023 

(01/07/2023-30/09/2023).

• Thống nhất ủy quyền Tổng Giám Đốc phê duyệt từng 

trường hợp cụ thể các giao dịch thường xuyên giữa các 

công ty thành viên trên tinh thần tối ưu nguồn lực tập 

đoàn trong năm 2024 gồm các giao dịch sau:

+ Thuê văn phòng ITD Building, thuê kho.

+ Quản trị mạng nội bộ.

+ Mua bán hàng hóa, tài sản theo nguyên tắc giá bán   

nội bộ.

+ Các giao dịch thường xuyên khác (nếu có).

▪ Thông qua việc thu hồi cổ phiếu đã phát hành theo

chương trình lựa chọn dành cho người lao động

(chương trình ESOP năm 2022) đối với các nhân viên

nghỉ việc từ 01/10/2023 đến nay đối với 01 trường hợp

và số lượng là 24.200 cổ phiếu. Hội đồng quản trị giao

Tổng Giám Đốc thực hiện các thủ tục cần thiết và

hoàn tất việc thu hồi cổ phiếu ESOP theo đúng quy

định.

8
01/2024/NQ-

HĐQT-CBTT
25/01/2024

▪ Thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh Quý 3/2023 

(01/10/2023-31/12/2023).

▪ Thông qua việc thu hồi cổ phiếu đã phát hành theo

chương trình lựa chọn dành cho người lao động

(chương trình ESOP năm 2022) đối với 01 nhân viên

nghỉ việc từ 01/02/2024 và số lượng là 7.200 cổ phiếu.

Hội đồng quản trị giao Tổng Giám Đốc thực hiện các

thủ tục cần thiết và hoàn tất việc thu hồi cổ phiếu

ESOP theo đúng quy định.

9

02/2024/NQ-

HĐQT-CBTT

(lấy ý kiến bằng 

văn bản)

02/02/2024 ▪ Thống nhất thông qua và ban hành toàn văn Quy chế 

Công bố thông tin.

Từ ngày 01/04/2023 đến ngày 31/03/2024, Hội đồng quản trị đã tiến hành 04 cuộc

họp, cụ thể như sau:

Quản trị công ty năm 2023
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Báo cáo đánh giá của thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

I. Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT

- Các hoạt động của HĐQT đã được thực hiện theo kế hoạch hoạt động của HĐQT

trong năm 2022, tập trung đúng theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ và tuân thủ Điều lệ

công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và các chuẩn mực về quản trị công ty;

- Tất cả thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm và có tính chuyên nghiệp cao,

hoạch định rõ ràng về trách nhiệm được phân công và thận trọng trong việc thực hiện

vai trò, quyền và trách nhiệm của mình để đảm bảo lợi ích của Công ty.

- Các vấn đề liên quan đến chiến lược, kế hoạch kinh doanh, tài chính, văn hóa

doanh nghiệp, xây dựng hệ thống quản lý trong Công ty…..đều được thảo luận, kiểm

soát một cách chặt chẽ giữa HĐQT và Ban điều hành.

- HĐQT đã trao đổi, thảo luận thường xuyên với Ban TGĐ để kịp thời chỉ đạo, hỗ trợ 

Ban TGĐ trong tiến trình vận hành Công ty, thực hiện tốt việc giám sát và kiểm soát 

công tác điều hành; tham gia xây dựng các quy chế, chính sách vận hành nhằm đảm 

bảo hài hòa lợi ích của Công ty và các cổ đông. Đồng thời, HĐQT trực tiếp chia sẻ 

kiến thức với Ban TGĐ nhằm tiếp sức trong việc phát triển nguồn lực và công tác 

quản trị tại Công ty.

II. Đánh giá về công tác giám sát Tổng Giám đốc và Ban điều hành

- Về tổng thể, HĐQT đã thực hiện tốt công tác giám sát đối với Tổng Giám đốc, đảm

bảo mục tiêu kế hoạch kinh doanh và các hoạt động của Công ty luôn được kiểm

soát chặt chẽ, đi đúng định hướng chiến lược và phù hợp với thực tiễn.

- Chủ tịch HĐQT và một số thành viên HĐQT đã thường xuyên tham dự các cuộc

họp định kỳ và bất thường của Ban điều hành. Các quyết định của TGĐ và Ban điều

hành đã được phân tích, phản biện và tham vấn từ các thành viên HĐQT nhằm đưa

ra các giải pháp tối ưu, giúp Công ty được các kết quả tốt nhất.

- HĐQT cũng thường xuyên xem xét các báo cáo của TGĐ và trao đổi với Ban điều

hành, qua đó nắm rõ tình hình hoạt động của Công ty cũng như được cập nhật

nhanh nhất các thông tin kinh doanh và yêu cầu từ thực tế.

- Công tác giám sát đối với hoạt động điều hành của TGĐ và các thành viên trong

Ban điều hành được duy trì thường xuyên và chặt chẽ, đảm bảo hoạt động của Công

ty ổn định, an toàn, tuân thủ theo quy định của Pháp luật.

- HĐQT đã chủ động hỗ trợ TGĐ và Ban điều hành trong một số lĩnh vực, hoạt động;

đặc biệt quan tâm đến lĩnh vực quản lý rủi ro nhằm sớm nhận diện các vấn đề cần xử

lý, giúp Công ty duy trì hoạt động kinh doanh bền vững, liên tục và ổn định, bảo vệ lợi

ích của cổ đông và nhà đầu tư.

Quản trị công ty năm 2023
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Thành viên Ban Kiểm Soát

STT Thành viên Ban Kiểm Soát Chức vụ
Trình độ

chuyên môn

1 Bà Đỗ Thị Thu Hà Trưởng BKS Kế toán tài chính

2 Bà Cao Mỹ Phương Thành viên Kế toán tài chính

3 Bà Nguyễn Thị Bạch Tuyết Thành viên Quản trị kinh doanh

Trưởng Ban kiểm soát

Bà Đỗ Thị Thu Hà tốt nghiệp cử nhân kinh tế khoa

Kế toán – Kiểm toán với hơn 20 năm kinh nghiệm

làm kế toán, kiểm toán, kiểm soát tại các Công ty

trong Tập đoàn Tiên Phong; hiện là Giám đốc Kiểm

soát nội bộ tại Công ty CP Công nghệ Tiên Phong.

.

Tốt nghiệp cử nhân kinh tế Trường Đại học Kinh Tế

TP.HCM. Với hơn 15 năm kinh nghiệm trong lĩnh

vực kế toán, bà Phương đã có những đóng góp tích

cực vào hoạt động của GLT Group.

Hiện tại bà Phương giữ vị trí Trưởng phòng tài

chính Công ty cổ Phần Công Nghệ Tiên Phong.

Bà Tuyết đã có nhiều năm công tác và nắm giữ các

vị trí quản lý, lãnh đạo tại cả ITD lẫn GLT: Phó giám

đốc, Giám đốc nhân sự, Giám đốc chiến lược và

truyền thông,Tổng giám đốc ITD và TV HĐQT AIT

Thành viên 
Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát là cơ quan thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc

trong việc điều hành và quản lý Công ty. Ban Kiểm soát có 3 thành viên với nhiệm kỳ

2022 – 2025. Danh sách Ban kiểm soát bao gồm:

Thành viên 
Ban kiểm soát

Quản trị công ty năm 2023
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Hoạt động của Ban Kiểm Soát

Trong năm tài chính 2023, Ban kiểm soát hoạt động chủ yếu thông qua các hình thức

sau:

• Ban kiểm soát có thành viên là Giám đốc Kiểm toán nội bộ làm việc chuyên trách tại

công ty để thực hiện vai trò kiểm soát hoạt động và rủi ro. Trong năm, Kiểm toán nội

bộ đã có các đợt kiểm toán, kiểm soát nội bộ nhằm rà soát quy trình, giảm thiểu rủi

ro trong các hoạt động của Công ty.

• Ban kiểm soát chủ động phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Ban Tổng giám đốc trong

công tác kiểm tra, giám sát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, thường

xuyên trao đổi thông tin và tài liệu liên quan.

• Bên cạnh đó, Ban kiểm soát cũng tham gia họp định kỳ với Ủy ban kiểm soát tập

đoàn để giải quyết các vấn đề vướng mắc trong công tác kiểm soát hoạt động tài

chính kế toán, đồng thời góp ý cải tiến trên tinh thần xây dựng và hợp tác nhằm giúp

tăng cường hiệu quả kiểm soát của Công ty.

• Tham dự các cuộc họp HĐQT hàng quý và theo yêu cầu, nắm bắt tình hình kinh

doanh thực tế của GLT, đóng góp ý kiến với HĐQT và Ban điều hành.

• Ban kiểm soát thống nhất lựa chọn Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC để kiểm

toán BCTC hợp nhất và BCTC công ty mẹ năm tài chính 2023. Theo ý kiến của Công

ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC được nêu trong báo cáo kiểm toán, các BCTC riêng

và BCTC hợp nhất năm tài chính 2023 của GLT đã trình bày trung thực, hợp lý trên

khía cạnh trọng yếu về tình hình tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của công

ty. Ban kiểm soát thống nhất với số liệu trong báo cáo kiểm toán 2023 của Công ty

TNHH Hãng Kiểm Toán AASC.

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Giám Đốc và Ban

Kiểm Soát

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: tổng thù lao đã chi trả cho

HĐQT/BKS/BGĐ trong năm là 2.258.297.000 VNĐ (Bằng chữ: Hai tỷ, hai trăm năm 

mươi tám triệu, hai trăm chín mươi bảy ngàn đồng.)

b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:

Quản trị công ty năm 2023
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Stt
Người 

thực hiện 
giao dịch

Quan hệ 

với 

người 

nội bộ

Số cổ phiếu 

sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 

hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm (mua, 

bán, chuyển 

đổi, thưởng...)

Số cổ 

phiếu

Tỷ lệ Số cổ 

phiếu

Tỷ lệ

1 Nguyễn 

Hữu Dũng

39 0.00% 98.206 1.05% Mua cổ phiếu phát hành

theo chương trình lựa

chọn người lao động

2 Nguyễn 

Hữu Tiến

Nguyễn 

Hữu 

Dũng -

Anh ruột

735 0.01% 15.008 0.16% Mua cổ phiếu phát hành

theo chương trình lựa

chọn người lao động



Stt
Người thực 

hiện giao dịch

Quan hệ 

với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ

Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...)

Số cổ 

phiếu

Tỷ lệ Số cổ 

phiếu

Tỷ lệ

3 Công ty CP 

Đầu tư Tánh 

Linh

Nguyễn 

Hữu Dũng 

– Tổ chức 

liên quan

903.200 9.66% 1.034.710 11.07% Mua cổ phiếu bằng

hình thức khớp lệnh

4 Nguyễn 

Hương Giang

139.365 1.49% 201.701 1.93% Mua cổ phiếu phát

hành theo chương

trình lựa chọn

người lao động và

mua bằng hình thức

khớp lệnh

5 Nguyễn Thanh 

Thủy

Nguyễn 

Hương

Giang –

Em ruột

0 0.00% 30.000 0.29% Mua cổ phiếu bằng

hình thức khớp lệnh

6 Mai Ngọc 

Phượng

93 0.00% 27.602 0.30% Mua cổ phiếu phát

hành theo chương

trình lựa chọn

người lao động

7 Nguyễn Ngọc 

Duy

14.900 0.16% 110.290 1.05% Mua cổ phiếu phát

hành theo chương

trình lựa chọn

người lao động và

mua cổ phiếu bằng

hình thức khớp lệnh
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Cơ cấu lao động đến thời điểm 31/03/2024

Chính sách tuyển dụng: Mục tiêu chính sách tuyển dụng của công ty là thu hút và duy

trì nguồn nhân lực chất lượng cao. Tiêu chí tuyển dụng dựa trên năng lực chung,

năng lực chuyên môn và tố chất cá nhân phù hợp văn hóa Công ty và vị trí công việc

của ứng viên.

Chính sách đào tạo: Chính sách đào tạo hằng năm nhằm phát triển năng lực cho mọi

cấp bậc nhân viên tương ứng những năng lực cốt lõi sau: năng lực nhận thức, sáng

tạo, chuyên môn hóa cao, đa năng và làm việc đồng đội. Hình thức đào tạo được thực

hiện dưới dạng đào tạo bên ngoài (trong và nước ngoài) và bên trong (huấn luyện/đào

tạo tại chỗ bởi đội ngũ quản trị viên – giảng viên nội bộ).

Chính sách đãi ngộ: Chính sách đãi ngộ được hoàn chỉnh một cách khoa học và hệ

thống nhằm xây dựng, hoàn thiện và cải tiến hình thức đãi ngộ cho người lao động,

góp phần cho sự phát triển ổn định của công ty mẹ và các công ty thành viên, với các

nội dung cụ thể:

➢ Trả công xứng đáng trên cơ sở năng lực, phẩm chất và hiệu quả công việc của

người lao động.

Tổ chức và nhân sự

Chính sách đối với người lao động
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Phân loại

Công ty GLT Công ty GSC

Số lượng 

(người)
Tỷ lệ (%)

Số lượng 

(người)

Tỷ lệ

(%)

Phân theo giới tính 42 100 26 100

Nam 25 71 23 88

Nữ 15 29 3 12

Phân theo trình độ chuyên môn 42 100 26 100

Đại học và Trên đại học 36 86 16 62

Cao đẳng 3 7 2 7

Trung cấp 1 2 7 30

Khác 2 5 1 1

Phân theo thời hạn hợp đồng lao động 42 100 26 100

Không xác định thời hạn, Có xác định thời hạn từ 

01 - 03 năm
42 100 25 96

Ngắn hạn dưới 01 năm 0 0 - -

Thử việc 0 0 1 4



Chính sách cho người lao động

➢ Duy trì đội ngũ nhân lực giỏi, tận tâm và phát triển cùng Tập đoàn;

➢ Hấp dẫn đội ngũ lãnh đạo có năng lực xuất sắc và phẩm chất tốt;

➢ Khuyến khích người lao động tự hoàn thiện bản thân phù hợp với năng lực cốt lõi

và định hướng phát triển cùng Tập đoàn;

➢ Gắn kết sự thành đạt của cá nhân với thành công của Công ty.

Chính sách thu nhập:

➢ Thu nhập cố định trả hàng tháng cho nhân viên được tính theo 02 yếu tố: năng lực

cá nhân và yêu cầu của vị trí công việc. Định kỳ hàng năm, trên cơ sở kết quả đánh

giá năng lực và thành tích, các công ty sẽ tổ chức xét điều chỉnh thu nhập cho nhân

viên. Chính sách điều chỉnh thu nhập đột xuất được thực hiện đối với nhân viên

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc khi nhân viên được bổ nhiệm vào vị trí công

việc mới.

➢ Thu nhập cuối năm (thưởng): dựa vào mục tiêu hoạt động kinh doanh hàng năm và

định hướng phát triển mang tính lâu dài, công ty xác định mục tiêu bộ phận, chỉ tiêu

năng suất và nhiệm vụ của từng người lao động để làm cơ sở tính thưởng. Điểm

nổi bật trong chính sách thưởng chính là tặng quyền chọn mua cổ phiếu cho nhân

viên ưu tú và quản lý xuất sắc. Chính sách này gắn kết trách nhiệm và tâm huyết

người lao động với sự nghiệp của công ty trên cơ sở trao quyền đồng sở hữu.

Chính sách phụ cấp - phúc lợi:

Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách theo Luật Lao động:

➢ Thực hiện các hình thức phúc lợi bổ sung như bảo hiểm tai nạn 24h và khám sức

khỏe định kỳ.

➢ Các hình thức đãi ngộ phi vật chất khác giúp xây dựng và định hình nét văn hóa

riêng đặc sắc của công ty Toàn Cầu như: Team Building, tiệc Tất Niên,…

Tổ chức và nhân sự

Cơ cấu tổ chức của công ty ngày càng tinh gọn hơn, duy trì đội ngũ nhân lực giỏi và

tận tâm, góp phần cho sự phát triển ổn định của công ty mẹ và các công ty thành viên.

Ban giám đốc luôn xây dựng và không ngừng hoàn thiện các chính sách của công ty

để tạo ra một môi trường làm việc ổn định, lành mạnh, góp phần mang lại hiệu quả cao

cho công ty.

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
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Rủi ro từ thị trường

Trong năm 2023 vừa qua, nền kinh tế nền kinh tế vẫn còn rất nhiều khó khăn. Để giảm thiểu

tối đa các rủi ro, GLT vẫn tiếp tục duy trì thực hiện các biện pháp quản trị để ứng phó với tình

hình thực tế.

Tên rủi ro Nội dung Biện pháp quản trị

Rủi ro về tăng 

trưởng kinh tế

Từ năm 2021, tác động từ thế giới,

nền kinh tế Việt Nam hết sức khó

khăn. Tái cơ cấu tổ chức với tốc độ

chậm gây ra nhiều rủi ro đối với

triển vọng tăng trưởng trung hạn

của nền kinh tế, các khoản nợ dự

phòng và nợ xấu liên quan tới ngân

hàng và các doanh nghiệp nhà

nước vẫn còn nhiều, giải quyết

chưa triệt để.

• Nắm bắt các chính sách ưu đãi của

nhà nước trong lĩnh vực điện, điện tử,

tự động, công nghệ thông tin.

• Hợp tác, tiếp cận, học hỏi nhiều hơn

trong quá trình cọ xát với thị trường

công nghệ thế giới.

Rủi ro môi 

trường kinh 

doanh

Việc không nhanh chóng thích nghi

với những thay đổi về kinh tế, chính

sách và xã hội toàn cầu dẫn tới

những ảnh hưởng bất ngờ cho

công ty trong việc thực hiện các kế

hoạch kinh doanh.

• Thường xuyên cập nhật các thay đổi

môi trường kinh tế, chính sách, đánh

giá và phân tích các ảnh hưởng đến

Công ty. Từ đó có các kế hoạch hành

động kịp thời.

Rủi ro cạnh 

tranh 

Rủi ro trong việc mất lợi thế cạnh

tranh, khi mức độ tăng trưởng của

ngành giảm và khi nhiều đối thủ

cạnh tranh ngày càng cải tiến sự

khác biệt của họ.

• Đưa ra chiến lược cung cấp dịch vụ

toàn diện, phù hợp với nhu cầu thực

tiễn của khách hàng, từng bước nâng

cao vị thế trong chuỗi giá trị dịch vụ

công nghệ thông tin.

• Tăng cường đào tạo đội ngũ nhân

viên năng động, sáng tạo để cải thiện

chất lượng dịch vụ và sản phẩm.

• Liên tục tối ưu hoá hệ thống quy trình

vận hành và chi phí.

Rủi ro về lãi 

suất 

Hoạt động kinh doanh, đầu tư của

doanh nghiệp dựa phần lớn vào

nguồn vốn của khoản vay tín dụng,

nên việc quan tâm đến yếu tố lãi

suất là hoàn toàn hợp lý.

• Theo dõi sự thay đổi về chính sách lãi

vay của ngân hàng đối với doanh

nghiệp.

Rủi ro từ biến 

động tỷ giá

Những biến động trong tỷ giá hối

đoái gây ảnh hưởng đáng kế đến

hoạt động và lợi nhuận của doanh

nghiệp.

• Lập nhu cầu ngoại tệ, chuẩn bị ngoại

tệ dự trữ, và dự báo theo dõi.

• Phân tích các biến động tỷ giá để cân

đối nhu cầu và điều chỉnh kế hoạch

tương ứng.

Rủi ro về lạm 

phát

So với năm trước chỉ số lạm phát

đang năm nay đang ở mức cao, sự

suy thoái kinh tế đã và đang diễn ra

tại một số quốc gia.

- Thường xuyên cập nhật tình hình về

lạm phát.

- Kiểm soát và quản lý nguồn tiền chặt

chẽ.

- Đẩy mạnh thu hồi công nợ, sử dụng

hiệu quả các nguồn trích quỹ. Kiểm

soát chi phí hoạt động để tìm cách cắt

giảm, tiết kiệm và tăng cường hiệu

quả.

Quản trị rủi ro
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Tên rủi ro Nội Dung Biện pháp quản trị

Rủi ro triển khai kế 

hoạch kinh doanh 

Thất bại trong việc triển khai các kế

hoạch kinh doanh, đánh giá thông

qua việc quản lý danh mục đầu tư

và dự án cụ thể.

• Theo dõi, giám sát thường xuyên tình

hình thực hiện về tiến độ, ngân sách.

Trưởng dự án báo cáo định kỳ và có

hướng ứng phó phù hợp với thay đổi.

Rủi ro hàng hóa 

không đáp ứng kịp 

thời 

Nguy cơ không đủ thiết bị, vật tư lắp

đặt cho dự án.

• Quản lý hàng tồn kho an toàn, đánh

giá và quản lý nhà cung cấp, có kế

hoạch mua hàng hợp lý.

Rủi ro mất khách 

hàng 

Mất các mối quan hệ với khách

hàng quan trọng, dẫn đến mất

doanh thu.

• Theo dõi mối quan hệ với khách hàng,

thường xuyên đánh giá doanh thu bán

hàng và có các chính sách tương ứng

đối với khách hàng quan trọng.

Rủi ro về nhân lực Nguồn nhân lực đóng vai trò quan

trọng và then chốt tạo nên thành

công, đột phá cho doanh nghiệp.

Rủi ro đối với quản trị nhân lực, đó

là sự biến động nguồn nhân lực.

• Xây dựng mô hình phát triển nguồn 

nhân lực để nâng cao trình độ và hiệu 

suất làm việc.

• Xây dựng các chính sách về nhân sự, 

đảm bảo người lao động nhận được 

mức đãi ngộ tương xứng với năng lực 

và trình độ, tạo nên sự gắn bó lâu dài.

Tên rủi ro Nội Dung Biện pháp quản trị

Rủi ro về luật pháp Tất cả các doanh nghiệp đều hoạt

động trong khuôn khổ pháp luật,

mọi hành vi pháp lý của doanh

nghiệp luôn đảm bảo triển khai

đúng và đẩy đủ các quy định của

pháp luật. Bên cạnh đó, những

khác biệt trong hệ thống luật pháp ở

các quốc gia khác nhau cũng là một

nguyên nhân, rào cản để hạn chế

việc tiếp cận thị trường khác của

các doanh nghiệp trong nước.

• Liên tục nghiên cứu và cập nhật các

chính sách định hướng lớn của chính

phủ.

• Tuân thủ luật pháp cũng như môi

trường văn hoá kinh doanh của các thị

trường có liên quan.

• Xây dựng một bộ phận pháp lý hoàn

toàn có thể hỗ trợ khi chính sách pháp

luật thay đổi để kịp thời ứng phó. 

Tên rủi ro Nội Dung Biện pháp quản trị

Rủi ro bảo mật 

thông tin và rủi ro 

an ninh mạng 

Thông tin là một trong những tài sản

quan trọng, quý giá đối với tổ chức

doanh nghiệp. Việc thông tin bị lộ ra

bên ngoài ảnh hưởng nghiêm trọng

đến hoạt động, uy tín, chiến lược

của công ty.

• Áp dụng triệt để các biện pháp chống

thất thoát dữ liệu và an toàn hệ thống

nhằm đảm bảo an ninh thông tin của

Công ty. 

Quản trị rủi ro

Rủi ro hoạt động

Rủi ro về luật định

Rủi ro về an ninh mạng
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PHÁT TRIỂN 

BỀN VỮNG



Báo cáo phát triển bền vững
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TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI NỀN KINH TẾ

TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG

TÁC ĐỘNG TỚI PHÁT TRIỂN XÃ HỘI

Đóng góp vào sự phát triển kinh tế quốc gia

Sự phát triển của GLT góp phần tạo nên sự phát triển cho ngành khoa học công nghệ

nói riêng và kinh tế toàn Việt Nam nói chung. GLT cung cấp những sản phẩm dịch vụ

nâng cao hiệu suất, độ chính xác và tiết kiệm thời gian, chi phí cho khách hàng. Đặc

biệt lĩnh vực Trung tâm dữ liệu đang trong thời kỳ bùng nổ và được thúc đẩy bởi nhu

cầu ngày càng tăng từ các nền kinh tế số.

Nâng cao chất lượng cuộc sống người Việt

Với các dự án trải dài trên toàn lãnh thổ Việt Nam, GLT đã tạo ra nhiều cơ hội việc làm 

cùng với những chính sách hỗ trợ người dân, đóng góp vào phát triển kinh tế và chất 

lượng sống của hàng ngàn hộ gia đình.

Giảm thiểu xả thải và tiêu thụ năng lượng

Khoa học công nghệ phát triển đóng vai trò

tích cực trong việc bảo vệ môi trường, là nền

tảng phát triển bền vững kinh tế, xã hội.

Nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực trong quá

trình sản xuất kinh doanh, GLT cung cấp dịch

vụ lắp đặt năng lượng điện mặt trời cho nhiều

khách hàng, góp phần không nhỏ trong việc

ứng phó với biến đổi khí hậu, quản lý tài

nguyên và bảo vệ môi trường.

Chung tay vì một cộng đồng phát triển 

lành mạnh

GLT luôn chú trọng vào phát triển xã hội –

con người một cách lành mạnh, an toàn và

giàu giá trị để kiến tạo sự phát triển kinh

doanh bền vững lâu dài. Cụ thể, GLT luôn

tạo công ăn việc làm cho nhiều người, bảo

vệ sức khoẻ cho người lao động trước tác

động của đại dịch và đóng góp vào các quỹ

an sinh xã hội, tạo hiệu ứng lan toả trên

khắp cộng đồng.
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Báo cáo tài chính

Công ty cổ phần Kỹ Thuật Điện Toàn Cầu
(Thành lập tại nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam)

Báo cáo tài chính hợp nhất 

đã được kiểm toán
Cho năm tài chính kết thúc vào 31/3/2024

Mục Lục
1. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

2. Báo cáo của Kiểm toán độc lập

3. Báo các tài chính hợp nhất đã được kiểm toán

4. Bảng cân đối kế toán hợp nhất

5. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất

6. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất

7. Thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất
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Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kỹ thuật điện Toàn Cầu (sau đây gọi tắt là “Công ty”) trình 

bày Báo cáo của mình và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cho năm tài chính kết thúc 

ngày 31 tháng 03 năm 2023.

Các thành viên của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát trong kỳ và tại

ngày lập báo cáo này gồm:

Thành viên HĐQT Chức vụ

1 Ông Nguyễn Vĩnh Thuận Chủ tịch HĐQT Bổ nhiệm ngày 30/06/2022

2 Ông Lâm Thiếu Quân Thành viên HĐQT
Chủ tịch HĐQT đến hết ngày 

30/06/2022

3
Ông Nguyễn Hữu Dũng

Thành viên HĐQT Tái nhiệm ngày 22/06/2022

4 Bà Doãn Thị Bích Ngọc Thành viên HĐQT Bổ nhiệm ngày 22/06/2022

5 Ông Mai Tuấn Tú Thành viên độc lập
Bổ nhiệm ngày 22/06/2022

Thành viên Ban Tổng Giám đốc Chức vụ

1 Ông Nguyễn Hữu Dũng Tổng  Giám đốc

2 Bà Nguyễn Hương Giang Giám đốc điều hành Bổ nhiệm ngày 24/08/2022

3 Ông Nguyễn Ngọc Duy Giám đốc kinh doanh Bổ nhiệm ngày 01/06/2023

CÔNG TY

Công ty Cổ phần Kỹ thuật điện Toàn Cầu được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận

đăng ký doanh nghiệp công ty cổ phần số 0301446863 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí

Minh cấp lần đầu ngày 28 tháng 12 năm 2005, đăng ký thay đổi lần thứ 21 ngày 29 tháng 06

năm 2023.

Trụ sổ chính của Công ty tại: Số 1 Đường Sáng Tạo, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, TP. 

Hồ CHí Minh

Hội đồng quản trị , Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát

Thành viên Ban Kiểm soát Chức vụ

1 Bà Đỗ Thị Thu Hà Trưởng ban Tái nhiệm ngày 22/06/2022

2 Bà Cao Mỹ Phương Thành viên Tái nhiệm ngày 22/06/2022

3 Bà Nguyễn Thị Bạch Tuyết Thành viên Bổ nhiệm ngày 22/06/2022
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Công bố trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc đối với BCTC hợp nhất

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập Báo cáo tài chính hợp nhất phản ánh

trung thực, hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền

tệ của Công ty trong kỳ. Trong quá trình lập Báo cáo tài chính hợp nhất, Ban Tổng Giám đốc

Công ty cam kết đã tuân thủ các yêu cầu sau:

• Xây dựng và duy trì kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc và Ban quản trị Công ty xác định

là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất không còn sai sót

trọng yếu do gian lận hoặc do nhầm lẫn;Thực hiện các đánh giá và ước tính một cách hợp lý

và thận trọng;

• Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất

quán;

• Đưa ra các đánh giá và dự đoán hợp lý và thận trọng;

• Nêu rõ các chuẩn mực kế toán được áp dụng có được tuân thủ hay không, có những áp dụng

sai lệch trọng yếu đến mức cần phải công bố và giải thích trong Báo cáo tài chính hợp nhất

hay không;

• Lập và trình bày các Báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở tuân thủ các Chuẩn mực kế toán,

Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và

trình bày báo cáo tài chính hợp nhất;

• Lập các Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên cơ sở hoạt động kinh doanh liên tục, trừ trường

hợp không thể cho rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh.

Ban Tổng Giám đốc Công ty đảm bảo rằng các sổ kế toán được lưu giữ để phản ánh tình hình tài

chính của Công ty, với mức độ trung thực, hợp lý tại bất cứ thời điểm nào và đảm bảo rằng Báo

cáo tài chính hợp nhất tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà nước. Đồng thời có trách nhiệm

trong việc bảo đảm an toàn tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn

chặn, phát hiện các hành vi gian lận và các vi phạm khác.

Ban Tổng Giám đốc Công ty cam kết rằng Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và

hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31/03/2024, kết quả hoạt động kinh

doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn

mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và tuân thủ các quy định pháp lý có liên

quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất.

CAM KẾT KHÁC

Ban Tổng Giám đốc cam kết rằng Công ty tuân thủ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020

hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng và Công ty không vi phạm

nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm

2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

Thay mặt Ban Tổng Giám đốc

Nguyễn Hữu Dũng

Tổng Giám đốc

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Ngày 29 tháng 5 năm 2024
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Báo cáo kiểm toán độc lập

Kính gửi: Quý Cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc

CÔNG TY CỔ PHẦN KỸ THUẬT ĐIỆN TOÀN CẦU

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo của Công ty Cổ phần Kỹ thuật điện 

Toàn Cầu được lập ngày 29 tháng 05 năm 2024, từ trang 05 đến trang 43, bao gồm: Bảng cân 

đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 03 năm 2024, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp 

nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Thuyết minh 

báo cáo tài chính hợp nhất.

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo 

cáo tài chính hợp nhất của Công ty theo Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 

Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất và 

chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo 

cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc 

nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên kết quả của 

cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các 

chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, 

lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu Báo cáo 

tài chính hợp nhất của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về 

các số liệu và thuyết minh trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn 

dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo 

tài chính hợp nhất do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán 

viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài 

chính hợp nhất trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực 

tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. 

Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp 

dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc 

trình bày tổng thể Báo cáo tài chính hợp nhất..

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và 

thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các 

khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Kỹ thuật điện Toàn Cầu tại ngày 31 

tháng 03 năm 2024, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho 

năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp 

Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.

CHI NHÁNH CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN AASC

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam, Ngày 29 tháng 05 năm 2024


















































































